
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะลันตาน้อย 

 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขา้ราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครือ่งกํากับความประพฤติตน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558  เมื่อวันที่25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้
กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเกาลันตาน้อย จึงจัดทําคู่มือ
การปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ใน
ลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว
ทางการนําไปใช้ และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําที่ควรทําหรือไม่ควรทําใน
การปฏิบัติงาน 

 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี ้

 

 

 

 



ข้อ 1 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

dos don’ts 
- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่ตาม
จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง 
- ไม่กระทําการใด ๆ อนัอาจนําความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที ่
เป็นการทําลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง 

ข้อ 2 
มีจิตสํานึกทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

dos don’ts 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้ง
ในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพรอ้มรบัการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คํานึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่อ
งาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาต ิ
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอ่
หน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 
 
 

 
 



ข้อ 3 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

dos don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏบิัติ ต่อร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามีการกระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที ่
 
 
 

ข้อ 4 
การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

dos don’ts 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกับคําสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักและคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรอืไม่
เป็นธรรม 
 
 
 



ข้อ 5 
การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเรว็ มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

dos don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมที่
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรือ่งนั้น ๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดตอ่ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ําใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นตอ่สาธารณะโดยไม่
คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมคีวามเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบตัิอยา่งไม่เป็นธรรม 
 
 

ข้อ 6 
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

dos don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 กําหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง
กับความต้องการของผูร้ับริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดตอ่เป็นสําคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
มาติดต่อขอขอ้มลูข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามีการกระทําที่เป็นการละเว้นหรือละเมดิ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทํา
ให้ผู้มาตดิต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 
 



ข้อ 7 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

dos don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดี
เพื่อเพิม่ศักยภาพการทาํงานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กําหนดไว้จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เตม็ความสามารถที่
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 
 
 

ข้อ 8 
การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Dos don’ts 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพือ่นร่วมงาน ผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และ
นําความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทํางานให้ดียิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จําเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานท่ีจําเป็นต้องตดัสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามีกระทําที่ไม่จงรักภกัดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
 



ข้อ 9 
การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
Dos don’ts 

 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่
ประสงค์จะใหต้นเองไดร้ับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
- ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอื่นใดเพือ่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อํานาจหน้าที่หรือตําแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
ว่ามีการกระทําที่นําตําแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


